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SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO

“(En Seguridad) Los trabajadores no son el problema,
son la solucion”

#HJuntosSomosPrevencion
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¢ QUE ES EL PROGRAMA
“JUNTOS SOMOS PREVENCION”?

Es el nombre que la empresa a denominada al programa de
seguridad basada en el comportamiento.

Juntos Somos Prevencion, es una herramienta de gestion de
seguridad, que utiliza una metodologia sinérgica, proactiva y
motivacional de mejoramiento continuo.

Fortalece el Liderazgo y fomenta la participacion de los
trabajadores, generando un proceso de cambio de su actitud
hacia la seguridad y salud en el trabajo, buscando Ia
incorporacion de éstos como valores.

¢ CUAL ES EL OBJETIVO?

Tiene como objetivo eliminar las conductas de riesgo

(Comportamientos Inseguros ) asi reducir los incidentes y
accidentes

Catastroficas
(fatalidades)

Lesiones
incapacitantes
[mayores)

Lesiones leves
(menores)
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Reporte de
- condiciones

inseguras
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. CUALES SON LOS BENEFICIOS?

TRABAJADORES

Sentirse parte de la
gestion de seguridad,
motiva a cuidarse uno
mismo.

Proteccion de su integridad
fisica.

Mejoramiento de su
autoestima.

Aprendizaje de nuevas
herramientas.

EMPRESA

Disminucion de los
comportamientos de
riesgo bajan las tasas de
accidentalidad.

Mejora del clima laboral,
elevando el rendimiento
y productividad en los
procesos.

Mejora de la imagen de
la empresa.
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¢, CUALES SON SUS CARACTERISTICAS PRINCIPALES?

Se concentra en los Comportamientos NO en las personas

Los comportamientos son definidos claramente

Utiliza la Observacidon de comportamientos (Seguros y No Seguros)

Utiliza el poder de las consecuencia ( aquello que se realiza
después de un comportamiento) Retroalimentacion, Refuerzo
Positivo.

Potencia con la participacion de los trabajadores

Realiza el analisis de comportamientos

Elabora un plan de accion y realiza seguimiento
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¢ COMO SE DESARROLLARA LA SBC EN UNA ACTIVIDAD ?

Observe: Activamente los comportamientos seguros y de riesgo que realiza el
trabajador.

Dialogue y brinde retroalimentacion después de concluir la observacion:
Inmediata, enfatizar en lo positivo y documente.

Registre los comportamientos.

Haga seguimiento y continuar con el ciclo de mejora continua.
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. CUAL ES LA PARTICIPACION DEL COLABORADOR EN EL PROGRAMA
“JUNTOS SOMOS PREVENCION”?

» Observar el comportamiento inseguro

« Comunicar inmediatamente al compafiero que esta
realizando un comportamiento inseguro para que corrija su
comportamiento.

* Hacer seguimiento a que se cumpla la observacion del
comportamiento en mi lugar de trabajo.

META: Ser un equipo de trabajo Seguro
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METAS A LOGRAR

Desarrollar un Liderazgo Visible

Fomentar en los trabajadores el detener un acto inseguro
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. CUAL ES EL MENSAJE?

Un ambiente de trabajo positivo hace de INMAC un lugar de trabajo mas seguro.
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